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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường Tiểu học Văn Giang
Năm học 2017 - 2018

   Căn cứ Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV, ngày 21/3/2006 của Bộ Nội vụ về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên Mầm non, giáo viên phổ thông công lập;

   Căn cứ Điều lệ trường tiểu học;
   Căn cứ Hướng dẫn số 15/PGD-ĐT-GDTH ngày 06/9/2017 của Phòng GD-ĐT Ninh Giang hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018;
   Thực hiện kế hoạch năm học 2017-2018 của nhà trường, 
   Trường Tiểu học Văn Giang  xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018 như sau:

   I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU.

   Đánh giá đúng thực trạng về các hoạt động giáo dục, những khó khăn, tồn tại trong thực hiện, chỉ đạo nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. Phát huy các nhân tố tích cực, kịp thời uốn nắn những sai sót, hạn chế trong thực hiện nhiệm vụ của các tổ chức, cá nhân trong nhà trường.
  Yêu cầu hoạt động kiểm tra cần công khai, dân chủ, đảm bảo tính chính xác. 
  Tăng cường phối hợp giữa kiểm tra theo kế hoạch với kiểm tra đột xuất.

     II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.

          1.  Thuận lợi:

    - Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên:
Tæng sè CB,GV,NV trong tr­êng lµ: 26 ®/c. Trong ®ã: Biªn chÕ: 20 ®/c; Hîp ®ång: 6 ®/c.

- Ban gi¸m hiÖu: 2 ®/c; tr×nh ®é: §¹i häc. 

- Gi¸o viªn cã 22 ®/c. Trong ®ã gi¸o viªn cã tr×nh ®é ®¹i häc lµ 15 ®/c ®¹t tØ lÖ lµ 68,1 %; Cao ®¼ng lµ 7 ®/c ®¹t tØ lÖ 31,9%.

- Nh©n viªn phôc vô: 2 ®/c;  Tr×nh ®é: Trung cÊp: 1 ®/c. §¹i häc: 1 ®ång chÝ.

- Tæng sè lµ ®¶ng viªn: 18/26 ®/c ®¹t 69,2 %.

    Đội ngũ luôn đoàn kết, giúp đỡ nhau hoàn thành nhiệm vụ, chấp hành nghiêm túc các quy định của pháp luật và quy chế của ngành 
   Kết quả kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên xếp loại tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống; về chuyên môn nghiệp vụ và chuyên đề có : 12 cán bộ, giáo viên, nhân viên xếp loại Tốt,  13 giáo viên, nhân viên xếp loại Khá;  xếp loại Trung bình có 01 GV.
   Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường cơ bản đáp ứng nhu cầu giảng dạy và học tập.

2. Khó khăn:
     N¨ng lùc cña ®éi ngò ch­a ®Òu tay, GV trẻ bên cạnh sự nhiệt tình năng động còn hạn chế về kinh nghiệm trong quá trình giảng dạy.

    Có gi¸o viªn ë xa việc đi lại gặp nhiều khó khăn.

     C¬ së vËt chÊt  trong nhà trường cũng như c¸c trang thiÖt bÞ phôc vô cho viÖc gi¶ng d¹y vµ häc tËp cña giáo viên và häc sinh chưa đáp ứng được yêu cầu.
III. NHIỆM VỤ.

1. Nhiệm vụ trọng tâm 
  Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học gồm 07 thành viên. Đồng chí Hiệu trưởng làm Trưởng ban, đồng chí Phó Hiệu trưởng làm Phó Trưởng ban, các ủy viên là Tổ trưởng, Chủ tịch Công đoàn, Trưởng ban Thanh tra nhân dân và giáo viên có năng lực, uy tín.
  Tăng cường phát hiện và phát huy nhân tốt tích cực, chấn chỉnh và ngăn ngừa những biểu hiện vi phạm quy định chuyên môn, nghiệp vụ, vi phạm pháp luật, xử lý theo thẩm quyền và kiến nghị xử lý những hành vi vi phạm.

   Kiểm tra việc thực hiện nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua

   Kiểm tra hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý: Bao gồm công tác kiểm tra người đứng đầu các tổ chức, đoàn thể và phụ trách các hoạt động trong nhà trường (Phó Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn, Tổ trưởng chuyên môn, Bí thư Đoàn thanh niên, Tổng phụ trách Đội, quản lý thư viện, thiết bị, y tế,…) và công tác tự kiểm tra của Hiệu trưởng,.
   Công tác giải quyết thủ tục hành chính; giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng chống tham nhũng và tiếp công dân  
2. Nhiệm vụ cụ thể:
- Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban kiểm tra, xây dựng lực lượng kiểm tra.
- Thực hiện sự phân cấp trong kiểm tra
- Xây dựng chuẩn kiểm tra
- Chỉ đạo công tác kiểm tra. Khuyến khích tự kiểm tra, đánh giá của các cá nhân, bộ phận trong nhà trường. 

- Chỉ tiêu phấn đấu: 

+ Kiểm tra theo kế hoạch: số lượng: 26đ/c, tỉ lệ 100 %;

+ Kiểm tra đột xuất: số lượng: 26 đ/c, tỉ lệ 100 %;

+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: số lượng: 18đ/c, tỉ lệ 72 %;

+ Kiểm tra chuyên đề: số lượng: 7đ/c, tỉ lệ 28%;

+ Kiểm tra các bộ phận: số lượng: 5
IV. NỘI DUNG KIỂM TRA.

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo 
- Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống cán bộ, giáo viên, nhân viên 
- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Trình độ nghiệp vụ (tay nghề)

- Thực hiện quy chế chuyên môn 

- Kết quả giảng dạy, giáo dục

- Tham gia các công tác khác

2. Kiểm tra chuyên đề: 
- Chuyên đề 1: Công tác Đội
- Chuyên đề 2: Hoạt động của tổ chuyên môn
- Chuyên đề 3: kế hoạch Hoạt động của Đoàn thanh niên

3. Tự kiểm tra của Hiệu trưởng:

- Chỉ đạo, quản lý chuyên môn, nghiệp vụ;


- Chỉ đạo, quản lý hành chính; thực hiện, giải quyết thủ tục hành chính, giải quyết đơn thư kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo (nếu có).
V. MỘT SỐ GIẢI PHÁP. 

1. Bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra nội bộ cho thành viên Ban kiểm tra; quán triệt nguyên tắc, yêu cầu trong kiểm tra.

2. Thường xuyên phối hợp với các cá nhân, tổ chức trong nhà trường để hoàn thành kế hoạch kiểm tra, đồng thời nắm bắt, thu thập thông tin về người được kiểm tra, giúp cho quá trình đánh giá, xếp loại sau kiểm tra chính xác, khách quan.
        Sau mçi ®ît kiÓm tra ®Òu ®​­îc ®¸nh gi¸ rót kinh nghiÖm, c«ng khai tr​­íc tËp thÓ héi ®ång s​­ ph¹m, ®Ó mäi ng​­êi n¾m b¾t, tù ®èi chiÕu liªn hÖ, ®Ó cã h­​íng phÊn ®Êu, kh¾c phôc v­​¬n lªn. 

3. Xây dựng lịch kiểm tra từng tuần cụ thể dựa trên kế hoạch kiểm tra năm học, thông báo công khai trên lịch công tác tại văn phòng nhà trường 
4. Tăng cường kiểm tra đột xuất 
5. Sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm kịp thời

 VI.TỔ CHỨC THỰC HIỆN.


1. Ban kiểm tra nội bộ trường học trên cơ sở nhiệm vụ được phân công thực hiện báo cáo kết quả kiểm tra cho đồng chí Trưởng ban theo quy định

2. Đối tượng kiểm tra căn cứ kết luận sau kiểm tra của Hiệu trưởng để phát huy những ưu điểm và khắc phục những hạn chế, tồn tại sau kiểm tra

3. Hiệu trưởng nhà trường thực hiện chế độ báo cáo công tác kiểm tra nội bộ về bộ phận kiểm tra PGD&ĐT đúng thời gian quy định.

VII. LỊCH KIỂM TRA CỤ THỂ.
    1. Danh s¸ch gi¸o viªn kiÓm tra chuyên môn nghiệp vụ:
	STT
	Th¸ng , n¨m KT
	Ng­êi ®­îc KT
	STT
	Ngµy, th¸ng KT
	Ng­êi ®­îc KT

	1
	10/2017
	Hoàng Thị Nhung
	5
	2/2018
	Nguyễn Văn Quý
Nguyễn Thị Huệ

	
	
	Trương Thị Huyền Trang
Nguyễn Thị Nga*  
	
	
	

	2
	11/2017
	 Bùi Phương Thảo  
Lê Thị Hiển 
	6
	3/2018
	Đỗ Thị Nguyệt


	3
	12/2017
	Vũ Thị Minh Huệ
Bùi Thị Dung
	7
	
	Nguyễn Thị Nga
Nguyễn Thị Vân  

	4
	1/2018
	Nguyễn Thị Thơ
	8
	4/2018
	Nguyễn Thị Tuyết Mai
Nguyễn Thị Thu Hà

	
	1/2018
	Hà Thị Mai Anh
Trần Thị Vui


	
	
	Phạm Thị Hướng

	
	
	
	
	
	


2. Danh s¸ch  giáo viªn, nh©n viªn  kiÓm tra chuyªn ®Ò.
	STT
	Th¸ng, n¨m  kiÓm tra
	Ng­êi ®­îc KT
	Néi dung kiÓm tra
	Chøc vô

	1
	10/2017
	  Vũ Thị Luyến
	Hå s¬ sæ s¸ch
	Y tÕ tr­êng häc 

	2
	11/2017
	Trần Đình Khiêm
	Hå s¬ sæ s¸ch - gi¶ng d¹y
	GV d¹y ThÓ dôc

	3
	12/2017
	Dương Thị Mười
	Hå s¬ sæ s¸ch - gi¶ng d¹y
	GV d¹y ¢m nh¹c

	4
	1/2018
	Vũ Thị Dung
	Hå s¬ sæ s¸ch - gi¶ng d¹y
	GV d¹y TiÕng  Anh

	5
	2/2018
	Nguyễn Thị Toan
	Hå s¬ sæ s¸ch - gi¶ng d¹y
	GV d¹y Tin

	6
	3/2018
	Ngô Thị Uyên
	Hå s¬ sæ s¸ch - gi¶ng d¹y
	GV d¹y Mỹ thuật

	7
	4/2018
	Nguyễn Thị Viển
	Hå s¬ sæ s¸ch
	KT- VT

	8
	5/2018
	Nguyễn Thị Tho
	Hå s¬ sæ s¸ch
	Phã HiÖu tr­ëng


      VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

       - Thành lập tổ kiểm tra có đủ thành phần, năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo qui định. 
      - Tổ chức triển khai kế hoạch cho toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên và các đoàn thể trong nhà trường; theo dõi, kiểm tra, đôn đốc tiến độ thực hiện kế hoạch.

      - Tổ chức sơ, tổng kết, kịp thời rút kinh nghiệm, nhân điển hình, khen thưởng, đề nghị xử lý kỷ luật đúng người, đúng việc.

      - B¸o c¸o kÕ ho¹ch kiÓm tra vÒ Phßng Gi¸o dôc vµ ®µo t¹o ngµy 25/09/2017.

- B¸o c¸o s¬ kÕt häc kú I vµo ngµy 15/01/2018. 

- B¸o c¸o tæng kÕt n¨m häc  vµo ngµy 25/5/2018. 

- B¸o c¸o kÕt qu¶ kiÓm tra gi¸o viªn hµng th¸ng th«ng qua Héi ®ång s­ ph¹m 

- Giải quyết khiếu nại tố cáo ®óng luật định./.

  Trªn ®©y lµ toµn bé néi dung kÕ ho¹ch kiÓm tra cña tr­êng TiÓu häc Văn Giang  n¨m häc 2017 - 2018.

Nơi nhận                                                                                   HIỆU TRƯỞNG
-Phòng GD&ĐT.

-Lưu VT.

                                                                                     TrÇn ThÞ Thanh HuyÒn
                  

