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BÁO CÁO
Về việc đội ngũ, cơ sở vật chất và hoạt động giáo dục, tính đến 11/2019


I. KHÁI QUÁT CHUNG:
1. Đặc điểm tình hình đơn vị:

         - Trường Tiểu học Văn Giang nằm trên địa bàn thôn 2 xã Văn Giang – Huyện Ninh Giang – Tỉnh Hải dương.

- Địa chỉ trang Website trường: ng-thvangiang.haiduong.edu.vn
- Email: tieuhocvangiang417@gmail.com
- Vị trí địa lý, truyền thống lịch sử: 
Trường Tiểu học Văn Giang là  một trường  nhỏ hạng 3 với 15 lớp, 453 học sinh, nằm ở trung tâm xã Văn Giang và ở Phía Tây giáp xã Tiền Phong – Thanh Miện; phía Bắc giáp xã Văn Hội – Ninh Giang ; Phía  Nam giáp xã Quỳnh Hoàng- huyện Quỳnh Phụ- tỉnh Thái Bình; Phía Đông giáp thôn Trại Vàng – Xã Quỳnh Hoàng; 
     Trường tiểu học Văn Giang tiền thân là trường Cấp 1 Phù Cựu được thành lập tháng 9 năm 1947.  Sau đó trường được sát nhập với trường Cấp II lấy tên là Trường Phổ thông cơ sở. Đến năm 1991, trường được tách ra lấy tên là trường Tiểu học Văn Giang. 
Kể từ khi tách trường, trường Tiểu học Văn Giang đã không ngừng phát triển cả về quy mô và chất lượng giáo dục. Nhà trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ từng năm học và cả giai đoạn phát triển giáo dục. Nhà trường có đội ngũ cán bộ quản lý vững vàng, giáo viên có trình độ chuẩn và trên chuẩn đạt tỉ lệ 100%; có nhiều giáo viên dạy giỏi cấp huyện đạt giải cao. Tập thể nhà trường luôn đoàn kết, thống nhất, được nhân dân và phụ huynh tin tưởng. 
+ Thành tích:
- Trường nhiều năm liền đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến. Luôn nằm trong tốp đầu của huyện.
- Chi bộ luôn đạt Chi bộ Trong sạch vững mạnh XS ( HTXSNV) được đảng ủy tặng khen.

- Trường đạt trường chuẩn quốc gia mức độ 1 năm 2010 ( Công nhận lại vào tháng 8/2015).

- Trường đạt kiểm định chất lượng mức độ 2 ( Công nhận tháng 8/ 2018)

- Thư viện đạt XS năm 2012.

  - Công đoàn: đạt Vững mạnh.

  - Đoàn Thanh niên và Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh  đều  đạt  Vững mạnh. 

- Trường đạt an toàn về an ninh trật tự và  được công nhận là cơ quan đơn vị văn hóa  cấp huyện nhiều năm liền. 
       - Năm học 2017-2018: trường có 3 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 3 giáo viên dạy giỏi cấp huyện ( đạt giải nhất; giải nhì và giải ba), 13 sáng kiến đạt cấp CS, có 01 học sinh giỏi cấp tỉnh; Có 06 HS giỏi cấp Quốc gia ( đạt huy chương vàng: 02 em; Huy chương đồng: 02em; 02 em đạt giải KK); có 25 học sinh giỏi cấp huyện. 1 Tổ trưởng chuyên môn giỏi cấp huyện; 

    - Năm học 2018-2019: trường có 3 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 2 giáo viên dạy giỏi cấp huyện ( đạt giải nhất và giải ba), có 1 đ/c tham gia thi tổng phụ trách đội giỏi đạt giải nhì. 13 sáng kiến đạt cấp CS; 2 sáng kiến đạt cấp ngành, có 06 học sinh giỏi cấp tỉnh trong sáng tác truyện tranh thiếu nhi. Có 01 HS giỏi cấp Quốc gia ( đạt giải KK); có 33 học sinh giỏi cấp huyện.

     Bên cạnh chất lượng "mũi nhọn" thì các hoạt động thể dục thể thao cũng được nhà trường luôn chú trọng nên các đợt thi AEROBIC cấp huyện các em đều đạt giải Nhì, giải Ba.
+ Vị trí trong khối trường Tiểu học: 

Năm học 2017-2018 trường đứng thứ 7/28 trường trong toàn huyện.

Năm học 2018-2019 trường đứng thứ 6/28 trường trong toàn huyện.
2. Những ưu điểm:
* Đảng và chính quyền địa phương:  Đảng uỷ, chính quyền quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục. Địa phư​ơng có truyền thống hiếu học.

* Đội ngũ giáo viên: 100% GV đều đạt chuẩn và trên chuẩn,  có lòng nhiệt tình và tinh thần trách nhiệm cao. Luôn giảng dạy nhiệt tình, có tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức học hỏi, tự bồi dưỡng, sáng tạo trong từng bài giảng để nâng cao chất lượng giảng dạy. Tỷ lệ giáo viên dạy giỏi các cấp cao.

- Từng thành viên trong Hội đồng sư phạm đều có tinh thần đoàn kết, nhất trí cao trong công tác.

* Học sinh: Lễ phép với thầy giáo, cô giáo, hoà nhã với bạn bè, chăm chỉ học tập, có đủ đồ dùng học tập, có ý thức rèn luyện và giữ gìn vệ sinh chung; đúng độ tuổi 100%.

* Cơ sở vật chất: khang trang, an toàn, thân thiện ; có đủ phòng học cho 15 /15 lớp học 2 buổi/ngày, có 13 phòng chức năng với trang thiết bị khá đủ, đảm bảo điều kiện cho hoạt động giáo dục của nhà trường. 

* Các tổ chức đoàn thể trong trường:


- Việc kiện toàn các tổ chức từ Đảng đến Đội thiếu niên và Sao nhi đồng,  Hội Cha mẹ HS được thực hiện ngay từ đầu năm học một cách nghiêm túc. 

- Hội Cha mẹ học sinh luôn quan tâm đến sự nghiệp giáo dục.

     3. Những hạn chế:

- Diện tích còn trật hẹp chưa đảm bảo theo quy định, thiếu  phòng đa năng và phòng giáo dục nghệ thuật, thiết bị dạy học xuống cấp. Bãi tập chưa đưa vào sử dụng được.
- Một số GV chưa linh hoạt trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy.

- Mức thu nhập của người dân còn thấp, trình độ dân trí chưa cao, nhiều phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con em mình. 

     4. Nguyên nhân:

 - Diện tích đất chật không có chỗ để xây phòng đa năng và phòng giáo dục nghệ thuật, chưa có điều kiện để làm bãi tập cho nhà trường.
- Số học sinh mỗi năm đều tăng nhanh.          

- Một số GV chưa tích cực tự bồi dưỡng để nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ.

- Địa phương chủ yếu người dân làm nghề nông, mức thu nhập thấp.

II.  KẾT QUẢ  THỰC HIỆN NHIỆM VỤ: 
1. Cơ cấu tổ chức:
  * Tổng số biên chế giao là: 25 người.

  *Tæng sè CB,GV,NV trong tr​ưêng lµ: 25 ®/c. Trong ®ã: Biªn chÕ: 18 ®/c; Hîp ®ång: 7 ®/c. 
     - Đội ngũ: 
- Ban gi¸m hiÖu: 2 ®/c.

+ Hiệu trưởng: 01 đ/c; Trình độ: Đại học; Lý luận chính trị:TCLLCT 

+ Hiệu phó: 01 đ/c; Trình độ: Đại học; Lý luận chính trị:TCLLCT
- Gi¸o viªn: Tổng số: 21 ®/c. 
- Tæng sè lµ ®¶ng viªn: 18/25 ®/c ®¹t 72 %.
- Tỷ lệ giáo viên trên lớp : 1,4 ; đạt chuẩn, trên chuẩn: 100%, trong đó
+ Giáo viên văn hóa: 17 đ/c ( Trong đó : CĐ : 8 đ/c đạt 47% ; ĐH : 9 đ/c đạt 53%   )
 + GV Mỹ thuật: 01đ/c ( Trình độ : CĐ)
 + GV Âm nhạc: 01đ/c ( Trình độ : ĐH)
 + GV Thể dục : 01đ/c ( Trình độ : ĐH)
 + GV Tiếng anh : 01 đ/c ( Trình độ : ĐH)
- Nh©n viªn: 2 ®/c; 
 + Y tế - Thủ Quỹ : 01 Đ/c ; Tr×nh ®é: Trung cÊp

 + KT-VT : 01 đ/c ; Tr×nh ®é: §¹i häc KT
 + Thư viên: Kiêm nhiệm.
       + Số lớp và số lượng học sinh từng khối, lớp;
-Tổng số học sinh toàn trường: 453 em – Tổng số lớp 15 lớp
	Lớp
	Sĩ số 
	Ghi chú 
	Lớp
	Sĩ số 
	Ghi chú 
	Lớp
	Sĩ số 
	Ghi chú 

	1A
	35
	
	1B
	35
	
	1C
	35
	

	2A
	34
	
	2B
	33
	1HSKT
	2C
	34
	

	3A
	28
	
	3B
	29
	1HSKT
	3C
	30
	

	4A
	24
	1HSKT
	4B
	25
	
	4C
	26
	

	5A
	29
	
	5B
	28
	
	5C
	28
	


* Nhận xét:  ưu điểm:
Đội ngũ CBQL, giáo viên đủ về số lượng, cơ bản đảm bảo đồng bộ về cơ cấu. Có trình độ chuyên môn nghiệp vụ đạt chuẩn và trên chuẩn cao và vững vàng.
     Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên đoàn kết nhất trí cao, có tinh thần trách nhiệm trong công tác; thùc hiÖn tèt néi quy, quy chÕ cña c¬ quan ®¬n vÞ.  §éi ngò gi¸o viªn ®a sè lµ trÎ, n¨ng ®éng s¸ng t¹o, say s​ưa nhiÖt t×nh trong c«ng t¸c chuyªn m«n vµ phong trµo, có năng lực sư phạm khá đồng đều.
    Sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên hợp lý, khoa học. Làm tốt công tác bồi dưỡng cán bộ giáo viên, nhân viên về chuyên môn, nghiệp vụ. Các tổ chức trong nhà trường được thành lập và hoạt động tích cực, theo đúng chức năng, nhiệm vụ đã được quy định trong Điều lệ và trong quy chế

   Nhà trường tạo điều kiện về thời gian cho GV, NV tham gia bồi dưỡng, học nâng chuẩn.

    Phân công nhiệm vụ cho các thành viên đúng người, đúng việc.

    Bình quân số HS trên lớp đạt 30,2 HS/lớp. 
- Tồn tại: 
Cá biệt vẫn có đ/c giáo viên trình độ chuyên môn nghiệp vụ chưa xứng tầm với trình độ đào tạo, chưa thực sự cố gắng trong giảng dạy, chất lượng dạy học chưa đạt cao.
         Một số giáo viên ở xa việc đi lại gặp nhiều khó khăn. 

         Có đ/c giáo viên bị ốm hàng tháng phải đi bệnh viện để điều trị bệnh lâu dài.

        Có 3 học sinh khuyết tật một em khuyết tật trí tuệ; 1 em bị tự kỷ, trí tuệ kém phát triển; một học sinh bị nhiễm HIV.
 Nguyên nhân: GV chưa tích cực tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, còn ngại đổi mới phương pháp dạy học. Sức khỏe không đảm bảo.
 Hướng khắc phục:
- Làm tốt công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng.

- Tích cực dự giờ giúp đỡ giáo viên.

- Hợp đồng với nhân viên thư viện để làm công tác thư viện trong nhà trường.

- Tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng chuẩn.
2. Các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục

2.1. Các điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện, kỹ thuật 
a. Khuôn viên, diện tích, môi trường sư phạm;

- Diện tích: 4077 m2, đã được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.  Đề nghị mở rộng thêm bãi tập và bể bơi là: 1346 m2 ( chưa được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất). Diện tích bình quân: 4077 m2/453 = 9 m2/HS. 

        Cảnh quan trường xanh - sạch - đẹp. 
  b. Phòng học, phòng chức năng:
	Hạng mục
	Năm học

2019-2020
	Ghi chú

	
	Kiên cố
	Cấp4
	

	1. Phòng học
	17
	
	Cả phòng học bộ môn ( Tiếng Anh và Tin học)

	2. Phòng chức năng
	13
	
	

	2.1.Văn phòng
	1P 54m2
	
	

	2.2. Phòng HT
	1P30 m2
	
	

	2.3.Phòng PHT
	1P30 m2
	
	

	2.4. Phòng Tổ, Phòng đọc của GV
	2P40 m2
	
	

	2.5. Phòng Y tế
	1P20 m2
	
	

	2.6. Phòng Đội
	1P20 m2
	
	

	2.7. P. Truyền thống
	1P20 m2
	
	

	2.8. Thư viện
	2P108 m2
	
	

	2.9. Thiết bị
	1P 20 m2
	
	

	2.10. Nhà bếp, ăn
	1P60 m2
	
	

	2.11. Phòng ngủ
	1P54 m2
	
	

	2.12. Nhà bảo vệ
	1P20 m2
	
	

	2.13. Phòng kế toán -VT
	1P20 m2
	
	

	2.14. Kho
	3P40 m2
	
	

	2.15. Nhà vệ sinh
	8P80 m2
	
	

	2.16. Nhà xe GV
	
	45m2
	

	2.17. Nhà xe học sinh
	
	100m2
	

	3. Máy in đa năng
	01 cái
	
	

	4. Máy tính có kết nối Internet
	17 cái
	

	5. Máy chiếu đa năng
	2 cái
	

	6. Máy in
	3 cái
	

	7. Bộ âm thanh
	2 bộ
	

	8. Ti vi
	17 cái
	

	9. Bàn ghế HS
	240 bộ
	

	10. Tủ lạnh
	1 cái
	

	11. Bảng tương tác thông minh
	1 bộ
	

	
	
	


     c. Thiết bị dạy học: 
Các thiết bị dạy học của nhà trường được mua sắm bổ sung hàng năm để giúp giáo viên, học sinh phục vụ trong quá trình giảng dạy. Hàng năm, nhà trường đã tổ chức kiểm kê, tu sửa để thiết bị được quản lý, sử dụng tốt hơn.

  + Năm học 2016-2017 đã mua bổ sung thêm 06 bộ máy vi tính để cho học sinh học tập; mua bổ sung thêm 11 tủ lớp học; 01 chiếc đàn YAMAHA; làm nhà để xe cho học sinh.
  + Năm học 2017-2018 đã mua bổ sung thêm 01 bộ máy vi tính để cho học sinh học tập nâng tổng số máy tính trong nhà trường là 17 máy; mua bổ sung thêm 11 tủ lớp học; mua 01 bộ âm li loa máy; Lắp đặt hệ thống camera giám sát cho các lớp học và sân, cổng trường; lắp 15 ti vi LG 49 inch và kết nối intenret cho các lớp học; bổ sung thay thế 45 bộ bàn ghế cho GV và HS; được SGD cấp cho 01 bộ thiết bị dạy học tiếng Anh.
  + Năm học 2018-2019 đã mua bổ sung thêm một máy in đa năng.

   Việc bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị các phòng học được đảm bảo, sử dụng hiệu quả. Cơ sở vật chất nhà trường được kiểm kê và có hệ thống hồ sơ quản lý đầy đủ. 

   - Hàng năm, nhà trường đã tổ chức kiểm kê, tu sửa để thiết bị được quản lý, sử dụng tốt hơn.
       d. Thư viện: Thư viện nhà trường đã được Sở GD-ĐT kiểm tra, công nhận thư viên đạt XS vào năm 2012. Tổng diện tích phòng đọc 2 phòng: 108m2.
+ Số lượng sách:

- Sách giáo khoa: 1060 cuốn.

- Sách nghiệp vụ: 777 cuốn

- Sách tham khảo: 1354 cuốn. 

- Sách Bác Hồ: 135 cuốn
- Sách tham khảo đời sống: 114 cuốn.

- Sách thiếu nhi: 219 cuốn.

- Thơ: 79 cuốn.

- Truyện thiếu nhi: 572 cuốn.

Thư viện nhà trường luôn được bổ sung sách báo, tạp chí; phục vụ bạn đọc thường xuyên. Hàng năm nhà trường có tổ chức kiểm kê, thanh lọc, tu bổ sách báo giúp cho công tác thư viện trường học hoạt động có chất lượng cao
e. Công tác bán trú: 
    Công tác bán trú được nhà trường luôn quan tâm, đã thực hiện công tác bán trú từ năm học 2018-2019.

   Năm học 2018-2019: tổng số học sinh ăn bán trú đạt 22%.

   Năm học 2019-2020: Tổng số học sinh tham gia ăn bán trú là 105 em đạt 23,1%.
    Công tác bán trú đảm bảo an toàn không xảy ra hiện tượng ngộ độc thực phẩm, không xảy ra trường hợp mất an toàn cho HS. Bếp ăn đã được UBND huyện cấp chứng nhận đảm bảo VSATTP.
   Ngay từ đầu năm học nhà trường đã tæ chøc häp phô huynh häc sinh ®Ó  tuyªn truyÒn vËn ®éng tíi phô huynh häc sinh vÒ lîi Ých cña viÖc ¨n b¸n tró; Tæ chøc cho häc sinh ®¨ng ký ¨n b¸n tró.

    - Nhà trường đã thành lập ban quản lý, chỉ đạo học sinh ăn bán trú, thành lập tổ phục vụ và tổ quản lý học sinh.

   -  Xây dựng kế hoạch tổ chức ăn bán trú cho học sinh.

   - Hợp đồng mua bán thực phẩm cụ thể chi tiết.

   - Công khai thực đơn ăn bán trú hàng ngày.

   - Tổ chức lập biên bản niêm phong lưu giữ mẫu thức ăn hàng ngày ( trong vòng 24 giờ) .

   - Tổ chức cho học sinh ăn, nghỉ đầy đủ, phân cụ thể giáo viên trực trưa. 
* Nhận xét:  ưu điểm: 
     Trường có đủ phòng học, đảm bảo thoáng mát, có đủ ánh sáng. Các phòng học đều được trang bị đầy đủ: bảng, bàn ghế, biểu bảng đúng quy cách.

    Các phòng chức năng được sắp xếp hợp lý, có đầy đủ trang thiết bị phục vụ cho công tác quản lý; thư viện có nhiều tài liệu được sắp xếp khoa học, thuận tiện cho GV mượn phục vụ giảng dạy.
     Nhà trường đã thực hiện tốt công tác bán trú, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.

    Thiết bị dạy học được trang bị theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa.
    Quản lí và sử dụng hợp lý về tài sản, trang thiết bị dạy học của nhà trường. Có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo dõi tài sản, kiểm kê hàng năm. Không để xảy ra tình trạng mất mát hay hư hại lớn về tài sản. Hằng năm đều có kế hoạch và thực hiện việc tăng cường mua sắm trang thiết bị dạy-học và sách báo phục vụ giáo viên và học sinh.

- Công tác bán trú luôn được duy trì đảm bảo VSATTP và an toàn tính mạng cho HS.
 -Tồn tại: 
Diện tích khuôn viên còn chất, chưa đảm bảo theo quy định chỉ đảm bảo 9 m2 /HS. 
Bãi tập chưa đưa vào sử dụng được.

Phần diện tích đất ở rộng chưa có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.
· Các trang thiết bị dạy học chưa được đầy đủ. Thiết bị và CSVC ở các phòng học đang xuống cấp ( các cánh cửa hầu như bị mối mọt nhiều)

· Số HS tham gia bán trú còn ít.
- Nguyên nhân:

Số lượng học sinh tăng dần theo từng năm học dẫn đến diện tích bình quân trên một học sinh ít đi.
- Hướng khắc phục:
Nhà trường tích cực làm công tác tham mưu với đảng ủy chính quyền địa phương mở rộng diện tích, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho nhà trường, đổ cát nâng cấp bãi tập và mở lối đi ra bãi tập.
Hàng năm làm tốt công tác vận động ủng hộ tài trợ, tiết kiệm ngân sách để tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường.
2.2. Các khoản thu đóng góp của phụ huynh học sinh, công tác tài trợ cho giáo dục:
(Báo cáo cụ thể các khoản thu góp, tài trợ cho giáo dục năm học 2019-2020; tiến độ thực hiện; đề xuất giải pháp )
	STT
	Nội dung thu
	Mức thu
	Thời điểm thu

	1
	Bắt buộc
	Học phí
	
	0
	

	
	
	Xe đạp
	
	10.000 đ/ HS/tháng
	2019- 2020

	
	
	BHYT
	
	46.935 đồng/HS/ tháng
	2019- 2020

	2
	Thỏa thuận
	Đồng phục
( Khối 1)
	Áo sơ mi  dài tay
	65.000 đ/HS
( Lớp 1)
	2019- 2020

	
	
	
	Áo khoác
	88.000 đ/HS/
( Lớp 1)
	

	
	
	
	Quần
( Váy)
	80.000 đ/HS/
( Lớp 1)
	

	
	
	
	Áo sơmi
ngắn tay
	62.000 đ/HS
( Lớp 1)
	

	
	
	Giấy vở
	
	120.000 đ/ HS/ năm
	2019- 2020

	
	
	Nước uống
	
	90.000 đ/HS/ năm
	2019- 2020

	3
	Tự nguyện
	Vận động tài trợ
	
	Tổng số huy động dự kiến là: 90.000.000 đ/ năm (Bổ sung thêm máy vi tính vào phòng học tin, bổ sung thêm bàn ghế cho học sinh, bổ sung thêm quạt vào các lớp học, là giá đỡ cây trước cửa phòng học và phòng chức năng.)
	2019- 2020

	
	
	BHTT
	
	150.000 đ/HS/ năm
	2019- 2020

	4
	Các khoản thu của các tổ chức đoàn thể khác: Công đoàn, Đoàn thanh niên, chữ thập đỏ...
	0
	


- Dạy học buổi 2:  Khối 1,2: 197.000đ

                             Khối 3,4,5: 196.800đ

- Dạy kỹ năng sống cho học sinh: 0

- Dạy ngoại ngữ có yếu tố nguời nước ngoài: 0

- Thực hiện ăn bán trú: ( em nào ăn thì đăng ký, ăn bữa nào tính tiền bữa đó).

+ Tiền ăn là: 11.000 đ/ hs/ bữa; tiền phục vụ trực trưa, điện nước, ga, công nấu ăn,… là: 5.000 đ/hs/ ngày. 

+ Tiến độ thực hiện: Đảm bảo theo kế hoạch.
Nhận xét: 

a, Ưu điểm:

- Các khoản đóng góp của phụ huynh học sinh được thực hiện đúng quy trình từ chủ trương của chi bộ, của hội đồng trường, Ban đại diện cha mẹ học sinh, lập tở trình xin phê duyệt của phòng giáo dục, thống nhất của hội cha mẹ học sinh và đã thông qua các cuộc họp phụ huynh học sinh. Báo cáo Ủy Ban ND xã.
- Các khoản thu, chi đã hạch toán đầy đủ vào sổ sách kế toán.

- Nhà trường đã thực hiện công khai theo thông tư 36/2017/TT- BGD&ĐT. Việc mua sắm, sửa chữa trang thiết bị của nhà trường trên cơ sở đề nghị mua sắm, sửa chữa của các bộ phận của trường.
b, Khó khăn:

- Biên chế giao đạt 1.33GV/lớp nên nhà trường rất khó khăn về ngân sách và con người.

- Nền kinh tế của địa phương còn hạn chế nên việc vận động ủng hộ tài trợ còn gặp khó khăn. Không có công ty, doanh nghiệp lớn nào nằm trên địa bàn.

c, Hướng khắc phục:

- Tiếp tục kêu gọi các doanh nghiệp đóng trên địa bàn, các nhà hảo tâm ủng hộ.

3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ giáo dục:
3.1. Công tác triển khai nhiệm vụ năm học( tỷ lệ huy động, tuyển sinh; công tác triển khai nhiệm vụ năm học 2019-2020 của đơn vị)
a. Công tác tuyển sinh :
+ Thực hiện tuyển sinh theo đúng hướng dẫn của PGD&ĐT.
+ Thời gian tuyển sinh vào ngày 19/7/2019.

+ Có đầy đủ Hồ sơ sổ sách theo quy định: 

( Như KH, QĐ, Báo cáo, Đơn, Giấy khai sinh,Biên bản, Danh sách)

+ Tỷ lệ huy động đạt 100%.
           b. Kế hoạch năm học:

- Xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường; nhiệm vụ mới, nhiệm vụ trọng tâm trong năm học; các giải pháp và biện pháp thực hiện nhiệm vụ phù hợp với đặc điểm, tình hình nhà trường; đã xây dựng các lọai quy chế trong nhà trường như quy chế làm việc của cơ quan, quy chế thi đua khen thưởng; quy chế làm việc của BGH; Quy chế  phối hợp giữa nhà trường và công đoàn; quy chế chi tiêu nội bộ;…

      - Các tổ, bộ phận chuyên môn và các đoàn thể xây dựng kế hoạch phù hợp với thực trạng của đơn vị; triển khai, thực hiện theo kế hoạch.
- Kế hoạch thực hiện các chỉ tiêu phấn đấu trong năm học của nhà trường;

     - Danh hiÖu tËp thÓ.

1.1. Tr​ưêng: TËp thÓ Lao ®éng XS

1.2. Chi bé: HTXS NV

1.3. C«ng ®oµn: V÷ng m¹nh 

1.4. Chi ®oµn: V÷ng m¹nh 

1.5. Liªn ®éi: V÷ng m¹nh 

1.6. Phổ cập: Duy trì đạt mức độ 3.

         - ChØ tiªu thi ®ua c¸ nh©n c¸n bé gi¸o viªn.  
2.1. Lao ®éng tiªn tiÕn: 20 ®ång chÝ ( trong đó 3 CSTĐCS)

2.2. Gi¸o viªn d¹y giái cÊp tr​ưêng: 16 ®ång chÝ.

2.3. Gi¸o viªn chñ nhiÖm giái cÊp tr​ưêng:12 ®ång chÝ.

2.4. Gi¸o viªn d¹y giái cÊp huyÖn : 1-2 ®ång chÝ

          2.5. XÕp lo¹i ChuÈn nghÒ nghiÖp GVTH, chuẩn HT: Tốt : 10 GV; Kh¸:12 GV; đạt: 01 GV.


2.6. XÕp lo¹i viªn chøc cuèi n¨m:



- Hoµn thµnh XuÊt s¾c nhiÖm vô: 10®/c



- Hoµn thµnh Tèt nhiÖm vô: 14 ®/c; HTNV: 1 Đ/c


         2.7. Sáng kiến: Cấp trường 20 bản

                               Cấp cơ sở: 17 bản.                        

     -  Danh hiÖu häc sinh vµ chØ tiªu phÊn ®Êu.

3.1. Líp xuÊt s¾c:  13 líp 

3.2. Líp Tiªn tiÕn: 2 líp 

3.3. Vë s¹ch ch÷ ®Ñp: 15/15 líp ®¹t tiªu chuÈn VSC§ cÊp tr​êng.

3.4. Häc sinh ®​îc khen th​ưëng cuèi n¨m cấp trường: 290 em= 64,4%.Trong đó (K1: 67 em; K2: 63 em; K3: 52 em; K4: 48 em; K5: 60 em;)

3.5. Häc sinh hoµn thµnh ch​ư¬ng tr×nh líp häc: 100%

3.6. Häc sinh Hoµn thµnh chư¬ng tr×nh TiÓu häc: 85/85 em = 100%

          3.7. VÒ phÈm chÊt vµ n¨ng lùc tốt, đạt: 100%.   

          -  Năng lực: Tốt: 315 em = 70%;  đạt: 135em = 30%.

          -  Phẩm chất: Tốt: 317 em = 70,5%;  đạt: 133 em = 29,5%.

3.8. Học sinh ăn bán trú: 105 em đạt 23,3%.
3.9. Tổ chức cho học sinh 2,3,4,5 tham gia trải nghiệm thực tế.

3.10. Danh hiệu cháu ngoan Bác Hồ: 315 em.

3.11. Học sinh viết đẹp cấp huyện ( khối 2,3,4): 9em; cấp tỉnh: 1 em.

3.12. Chất lượng khảo sát học sinh khối 1,2 3,4,5: xếp thứ 10/28 trường.

3.13. Bóng đá mini đạt giải nhì cấp cụm.

3.14. Giao lưu trạng nhí Tiếng Anh: 5 em (trong đó có  3 em đạt giải giải nhất và nhì).

3.15. Giao lưu Cờ vua cấp huyện: 4 em ( có huy chương).

3.16. Aerobic, Võ cổ truyền cấp huyện đạt giải ba.

3.17. Giao lưu toán tuổi thơ lớp 4 cấp huyện: 3 em.

3.18.Festival tiếng Anh cấp huyện cho học sinh khối 3,4,5: 3 em ( mỗi khối 1 em).

3.2. Công tác phổ cập, xóa mù chữ ( Kết quả năm 2019 đã đề nghị huyện công nhận)
       Hàng năm trường đều làm tốt công tác phổ cập, xóa mù chữ và đều được công nhận là trường đạt phổ cấp mức độ 3.

      Năm 2019 đã đề nghị huyện công nhận trường đạt phổ cấp mức độ 3


3.3. Công tác kiểm định ( Báo cáo kết quả đã đạt được theo các tiêu chuẩn,  năm đạt, mức độ đạt...) 
  Kết quả:

       + Trường đạt kiểm định chất lượng mức độ 2.

       + Năm đạt: ngày 10 tháng 8 năm 2018.
  -  Cụ thể các tiêu chuẩn như sau:

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

         Nhà trường đã xây dựng được phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển của nhà trường phù hợp với kinh tế xã hội của địa phương.

Cơ cấu tổ chức của nhà trường phù hợp với quy định. Hội đồng trường, Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng tư vấn luôn phát huy vai trò, trách nhiệm, làm việc công tâm, mang lại hiệu quả cao. 
Nhà trường có tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Công đoàn, Chi đoàn thanh niên, Đội thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, có quyết định thành lập, có kế hoạch hoạt động, luôn hoàn thành và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ.

Theo Điều lệ trường tiểu học, về cơ cấu tổ chức của nhà trường gồm:  1 Hiệu trưởng, 1 Phó Hiệu trưởng. Cán bộ quản lý nhà trường đều có trình độ chuyên môn Đại học sư phạm tiểu học và đều tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị. 

Nhà trường hiện có 2 tổ chuyên môn: Tổ chuyên môn tổ 1,2,3; Tổ chuyên môn 4,5 và 1 tổ văn phòng, được thành lập theo quyết định của Hiệu trưởng vào đầu mỗi năm học. Hằng năm, tổ chuyên môn đề xuất và thực hiện được 2 đến 3 chuyên đề  chuyên môn có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.
          Nhà trường có đủ các khối lớp cấp tiểu học. Trong năm học 2019-2020 nhà trường có 453 học sinh, 15 lớp. 

Nhà trường có đủ hệ thống hồ sơ, văn bản quy định về quản lý tài chính và lưu trữ hồ sơ, chứng từ theo quy định. Nhà trường ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong công tác quản lý hành chính, tài chính và tài sản của nhà trường.
Đơn vị đã thực hiện tốt nhiệm vụ tổ chức xây dựng kế hoạch năm học trên cơ sở các văn bản hướng dẫn của ngành, cấp học và thực tế địa phương. Việc phân công, sử dụng cán bộ quản lí, giáo viên nhân viên rõ ràng, hợp lí đảm bảo hiệu quả các hoạt động của nhà trường. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đảm bảo 100% đạt chuẩn và trên chuẩn về chuyên môn đào tạo, có phẩm chất đạo đức nhà giáo, đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm cao, yêu nghề, có ý thức tự hoàn thiện để xây dựng tập thể nhà trường vững mạnh, đạt chuẩn. 

Nhà trường đã thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý các hoạt động giáo dục và quản lý học sinh theo Điều lệ trường tiểu học. Nhà trường có kế hoạch giáo dục phù hợp với qui định hiện hành, điều kiện thực tế của địa phương và thực tế của nhà trường. Kế hoạch giáo dục được thực hiện, rà soát đánh giá điều chỉnh kịp thời. Tổ chức xây dựng kế hoạch năm học trên cơ sở các văn bản hướng dẫn của ngành, cấp học và thực tế địa phương.

Hiệu trưởng có những biện pháp quản lý, chỉ đạo về kiểm tra đánh giá đảm bảo nguyên tắc, thể hiện tính dân chủ, công khai, toàn diện, đúng Luật Giáo dục phù hợp với các hoạt động thực tiễn nhà trường.

Nhà trường xây dựng được mối quan hệ tích cực, hiệu quả giữa các lực lượng giáo dục, giữa các tổ chức đoàn thể, chính quyền và nhân dân địa phương… để tạo điều kiện thuận lợi cho sự phát triển giáo dục của nhà trường, đảm bảo an ninh trật tự trường học.


Thôn1 ở cách xa trường học nên việc đi học của một số học sinh còn gặp khó khăn, trường lại gần đường giao thông liên xã nên vấn đề an toàn giao thông đối với học sinh là đáng lo ngại.
Nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước cấp của đơn vị còn hạn chế, chưa đáp ứng tốt cho các hoạt động giáo dục.  
Trang thiết bị, dụng cụ phòng chống cháy nổ còn hạn chế.

Tiêu chuẩn 1: Đạt Mức 2

Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh

Nhà trường được biên chế đủ số lượng cán bộ quản lí, giáo viên và nhân viên theo quy định. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đảm bảo 100% đạt trên chuẩn về chuyên môn đào tạo, luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo, có truyền thống đoàn kết, có ý thức tự hoàn thiện để xây dựng tập thể nhà trường vững mạnh, đạt chuẩn, có năng lực vững vàng, hoàn thành tốt các công việc được giao.

Nhà trường đảm bảo yêu cầu về đúng độ tuổi của HS. Học sinh chăm ngoan, có ý thức học tập; đảm bảo được quyền của mỗi học sinh.

Chưa có giáo viên chuyên trách công tác Đội.


Số giáo viên dạy 2 buổi/ngày còn thiếu nên nhà trường phải hợp đồng thêm giáo viên ngoài biên chế để dạy buổi 2.

Nhà trường có sự phối hợp với phụ huynh để giáo dục học sinh thực hiện tốt nhiệm vụ của người học sinh. Nhưng do tâm lý lứa tuổi nên một số em còn nghịch, ý thức bảo vệ môi trường chưa tốt.
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Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học

Diện tích khuôn viên trường đảm bảo theo quy định. Các khối công trình được xây dựng kiên cố, bề thế, khang trang. Cảnh quan thoáng mát, xanh, sạch, đẹp, thân thiện. Công tác tổ chức, quản lý cơ sở vật chất đảm bảo yêu cầu; có kế hoạch sử dụng hiệu quả. Nhà trường làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục nên những năm qua đã xây dựng, tu sửa bổ sung thêm cơ sở vật chất, trang thiết bị để trường ngày càng đổi mới. Trong các năm học, nhà trường liên tục phấn đấu toàn diện về về mọi mặt. Trường giữ vững trường đạt chuẩn quốc gia gia mức độ 1, tập thể lao động tiên tiến. Có được kết quả đó  là  nhờ sự phấn đấu không ngừng của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường và sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ, ủy ban nhân dân xã và các ban ngành đoàn thể địa phương.

Tuy nhiên nhà trường vẫn còn một số khó khăn: Nhà vệ sinh của học sinh vị trí gần với lớp học. Đồ dùng dạy học hiện đại như máy chiếu đa năng, máy tính,… có ít. Kinh phí đầu tư mua sắm trang thiết bị dạy học hàng năm còn hạn chế. Nhà trường chưa có phòng kho chứa hồ sơ chung. Chưa có Cán bộ thư viên riêng.

Tiêu chuẩn 3: Đạt Mức 2

Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

Nhà trường xây dựng được mối quan hệ tích cực, hiệu quả giữa các lực lượng giáo dục, các tổ chức đoàn thể, nhân dân địa phương. Đặc biệt là hội cha mẹ học sinh ủng hộ kinh phí sửa chữa cơ sở vật chất, xây dựng cảnh quan nhà trường. 


Hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh của nhà trường được duy trì thường xuyên. Ban đại diện cha mẹ học sinh của các lớp đã có sự phối hợp, trao đổi thông tin về học tập và rèn luyện tu dưỡng đạo đức của học sinh, đây là đòn bẩy thúc đẩy các hoạt động giáo dục của nhà trường ngày một phát triển hơn.

 Công tác tuyên truyền để tăng thêm sự hiểu biết trong cộng đồng về nội dung, phương pháp, cách đánh giá học sinh cũng như tham gia thực mục tiêu giáo dục được duy trì rất hiệu quả, nhằm đáp ứng nhu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường nói riêng và sự nghiệp giáo dục của địa phương nói chung trong giai đoạn hiện nay. 

Một số phụ huynh học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học tập và rèn luyện của con em mình nên thường xuyên vắng họp, không phối hợp tích cực với nhà trường trong việc giáo dục học sinh.

Đời sống kinh tế của người dân còn thấp nên kinh phí vận động tài trợ cho nhà trường còn hạn chế.
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Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục
         Nhà trường đã xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với địa phương, chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học. Môi trường sư phạm chuẩn mực, ở đó học sinh được tham gia các hoạt động giáo dục đảm bảo hoàn thành tốt các nhiệm vụ học tập, rèn luyện, được tạo điểu kiện tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, tập luyện thể dục thể thao và đảm bảo an toàn trong trường học; học sinh được tu dưỡng và rèn luyện đạo đức, lối sống và tinh thần trách nhiệm, thái độ hợp tác.

        
Kết quả đánh giá về học tập của học sinh đúng thực chất. Nhà trường có sự kết hợp chặt chẽ với gia đình và xã hội trong việc quản lí và giáo dục học sinh. Công tác phổ cập được nhà trường luôn coi trọng và đạt kết quả tốt.
Đa số phụ huynh đi làm công ty hoặc làm ăn xa nên chưa có nhiều thời gian quan tâm đến việc học của cho con em, dẫn đến một số em ý thức học tập chưa tốt, điều đó làm ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục chung của nhà trường. 

Tiêu chuẩn 5: Đạt Mức 2
3.4. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, thư viện tiên tiến, tiên tiễn xuất sắc ( báo cáo kết quả đã đạt được, năm đạt, mức độ đạt...)
    +Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia:

  - Trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 vào năm 2010.

  - Công nhận lại vào tháng 8 năm 2015.( Lần 1); 
      Công nhận lại lần 2 vào tháng 8 năm 2020.
  + Thư viện: Trường đạt thư viện XS năm 2012.
3.5. Công tác quản lý giáo dục:
+. Các loại hồ sơ sổ sách 

Nhà trường có đủ hồ sơ sổ sách theo quy đinh; Các kế hoạch bám sát nhiệm vụ trọng tâm và điều kiện thực tế của nhà trường  và địa phương, nội dung chi tiết, cụ thể theo từng tháng đảm bảo tính khoa học và tính khả thi, có bổ sung và đánh giá kết quả thực hiện;

+. Giáo dục pháp luật

 Nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật đến CBGV, NV và học sinh trong nhà trường thông qua các buổi họp Chi bộ, họp hội đồng, sinh hoạt chuyên môn để tuyên truyền các văn bản pháp luật về giáo dục, văn bản cấp trên, các quy định liên quan đến nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường như  Điều  lệ trường Tiểu học. Luật Thi đua – Khen thưởng; Luật Giáo dục;  Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật Phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, cải cách hành chính,  ATGT; thực hiện quy chế dân chủ……
+. Xây dựng bộ máy tổ chức

 Quan tâm tới công tác bồi dưỡng, quy hoạch nguồn cán bộ quản lý; Việc quản lý, sử dụng đội ngũ đảm bảo hợp lý, phát huy năng lực sở trường của mỗi người, quan tâm đến công tác bồi dưỡng giáo viên, bố trí thời gian giúp giáo viên đi học nâng chuẩn ( Hiện tại trường có 8 đồng chí đang học nâng chuẩn). 
 Công tác đánh giá cán bộ, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng đúng văn bản hướng dẫn và theo đúng quy trình từ cá nhân, tổ, nhà trường. Hồ sơ lưu trữ  đầy đủ ; Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với cán bộ giáo viên

    +. Thực hiện quy chế dân chủ

   - Nhà trường đã thực hiện tốt quy chế  dân chủ, thực hiện tốt Nghị định 04/2015NĐ-CP. Hàng năm tổ chức tốt Hội nghị cán bộ viên chức, hoàn thành trong tháng 9, cán bộ giáo viên tích cực tham gia xây dựng kế hoạch. Giữ vững phong trào thi đua, nội bộ đoàn kết, không có người vi phạm pháp luật, kỷ cương nề nếp chuyên môn nghiêm túc. Các chế độ chính sách với người lao động được thực hiện đầy đủ. ( lương, phụ cấp,  chế độ thai sản,...). Thực hiện công khai theo thông tư 36/2017/TT-BGD&ĐT.
    - Có đầy đủ các quy chế hoạt động và quy chế phối hợp như : Quy chế làm việc của cơ quan, quy chế làm việc của ban giám hiệu, quy chế phối hợp giữa nhà trường và công đoàn, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế thi đua khen thưởng,…).

    - Công khai kế hoạch năm học, kế hoạch tháng, tuần.

    - Công khai kinh phí hoạt động hàng năm, bao gồm các nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn tài chính khác.

   - Việc thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí toàn trường đều làm tốt. Cán bộ quản lí và những người có liên quan không gây phiền hà cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh trong mọi việc.

    - Tuân thủ các hướng dẫn về kê khai tài sản thu nhập đối với Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, kế toán.

    +. Học 2 buổi/ ngày và dạy thêm học thêm.

Quản lý dạy 02 buổi/ngày: 100% học sinh học 02 buổi/ngày, thực hiện theo đúng công văn 538/SGD&ĐT ngày 16/5/2017 của Sở Giáo dục và đào tạo Hải Dương về hướng dẫn thu chi tiền học 2 buổi trên ngày. 
Không tổ chức dạy thêm, học thêm theo đúng theo Công văn số 6373/BGD&ĐT-GDTH hướng dẫn thực hiện Chỉ thị  số 5105/CT-BGD&ĐT về chấn chỉnh việc dạy thêm, học thêm  đối với Giáo dục tiểu học; Công văn số 19/PGD&ĐT ngày 6/10/2015 về việc chấn chỉnh tình trạng lạm thu đầu năm và dạy thêm học thêm trái quy định. 100% Giáo viên ký cam kết không dạy thêm học thêm.
   +. Công tác kiểm tra nội bộ

     Hiệu trưởng đã xây dựng kế hoạch kiểm tra, công khai đến tất cả GV. Căn cứ vào kế hoạch kiểm tra, hàng tháng HT, PHT, Tổ trưởng tiến hành kiểm tra CBGV. Kết quả kiểm tra được thông báo trong cuộc họp hội đồng hàng tháng, hồ sơ được lưu trữ đầy đủ. 
    +. Quản lý hành chính, tài sản, tài chính
    Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường theo đúng quy định. Có đầy đủ hồ sơ sổ sách, quản lý thu - chi và sử dụng các nguồn tài chính đảm bảo theo quy định; cơ sở vật chất của nhà trường được theo dõi đầy đủ trong sổ theo dõi tài sản.

    +. Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư

    Nhà trường có hồ sơ sổ sách theo dõi  tiếp công dân, đã phân công người trực tiếp công dân; có nội quy tiếp công dân đầy đủ. Ban thanh tra nhân dân, BGH nhà trường làm đúng trách nhiệm và quyền hạn của mình trong công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo. Trong hai năm học đã qua nhà trường không có đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo đối với giáo viên và nhà trường.

    +.  Công tác vận động ủng hộ tài trợ
    Nhà trường đã làm tốt công tác vận động ủng hộ tài trợ, mọi chủ trương, kế hoạch về công tác vận động ủng hộ tài trợ đều được thống nhất trong hội đồng nhà trường, trong ban đại diện CMHS, PHHS toàn trường về việc ủng hộ tăng cường CSVC trường học. Các nội dung tu sửa, mua sắm đều được phối hợp chặt chẽ với ban đại diện CMHS và được công khai trước hội nghị toàn thể của PHHS toàn trường.  


3.6. Công tác phối hợp giữa nhà trường với địa phương, các đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh trong công tác tuyên truyền, giáo dục học sinh.
Nhà trường làm tốt công tác tham mưu với địa phương và huy động các nguồn lực để xây dựng cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị dạy học hiện đại để thực hiện kế hoạch giáo dục, luôn nhận được sự ủng hộ về vật chất và tinh thần của tập thể, cá nhân đối với công tác giáo dục của xã nhà. Nhà trường luôn làm tốt công tác phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh và các tổ chức xã hội, ban ngành, đoàn thể của địa phương để thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”  và tuyên dương học sinh có năng khiếu, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
* Nhận xét: 

a,Ưu điểm:

Xây dựng đầy đủ kế hoạch hàng năm, hàng tháng, hàng tuần đầy đủ có tính khả thi trên cơ sở bám sát kế hoạch của cấp trên và thực tiễn nhà trường. Tổ chức các hoạt động dạy học bám sát chương trình hiện hành, lồng ghép giáo dục bảo vệ môi trường, kĩ năng sống, ...

Duy trì tốt các nền nếp chuyên môn. Chất lượng dạy và học ngày càng được củng cố và phát triển. 

Làm tốt công tác kiểm tra nội bộ, đánh giá giáo viên, học sinh nghiêm túc, khách quan, công bằng, chú trọng đánh giá hiệu quả, sự tiến bộ của thầy và trò.

Thực hiện tốt việc phối hợp với các đoàn thể và PHHS trong việc giáo dục học sinh để đảm bảo mục tiêu: 100% đạt về phẩm chất và năng lực.


b, Hạn chế


Việc tổ chức dạy lồng ghép các nội dung đôi khi chưa nhuần nhuyễn, chưa sâu sắc. Việc đổi mới phương pháp có lúc hiệu quả chưa cao.

Cập nhật kiến thức thực tế để áp dụng vào bài giảng cho sinh động, cập nhật chưa được một số giáo viên quan tâm. 

c, Nguyên nhân

Do năng lực của một số giáo viên còn có hạn chế.


d, Hướng khắc phục

Làm tốt công tác kiểm tra; tổ chức hiệu quả các buổi dự giờ, sinh hoạt tổ chuyên môn để tư vấn, giúp đỡ cho GV nâng cao năng lực dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới của ngành.
III. NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ

1. Nhận xét: a,Ưu điểm
Tập thể giáo viên nhà trường đoàn kết, Đảng ủy,chính quyền địa phương và các ban ngành đoàn thể của địa phương, PHHS quan tâm, phối hợp tốt trong công tác giáo dục.

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhiệt tình, tâm huyết với nghề; đoàn kết, khắc phục khó khăn giúp đỡ nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Duy trì tốt các nền nếp chuyên môn, thực hiện nghiêm túc quy chế cơ quan. Triển khai và thực hiện tốt các phong trào thi đua đối với GV và HS. Đánh giá GV và HS công bằng, khách quan.

Đội ngũ CBQL, giáo viên, đủ về số lượng, cơ bản đảm bảo đồng bộ về cơ cấu. Có trình độ chuẩn đạt và trên chuẩn 100%. Sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên hợp lý, khoa học. Làm tốt công tác bồi dưỡng cán bộ giáo viên, nhân viên về chuyên môn, nghiệp vụ để giáo viên có năng lực tốt là tiền đề trong việc đổi mới phương pháp và nâng cao chất lượng dạy-học.
Các tổ chức trong nhà trường được thành lập và hoạt động tích cực, theo đúng chức năng, nhiệm vụ đã được quy định trong Điều lệ và trong quy chế.
100% người lao động (trong diện biên chế giao và hợp đồng) được tham gia đóng bảo hiểm xã hội. Thực hiện đúng chế độ tiền công, tiền lương và các khoản phụ cấp đối với người lao động. Tham gia đóng bảo hiểm xã hội cho 100% CBGV. 

Làm tốt công tác vận động ủng hộ tài trợ để tăng cường CSVC. Quản lý và sử dụng CSVC trang thiết bị dạy học hiệu quả, an toàn.

Quản lý và sử dụng kinh phí đúng Luật tài chính. Có hồ sơ tài chính đầy đủ.

Trong các năm nhà trường không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
b. Hạn chế

Biên chế giao năm 2019 thấp , đạt 1.33 GV/ lớp.

 - Cơ sở vật chất, trang thiết bị kĩ thuật còn nhiều thiếu thốn. Thiếu phòng đa năng, phòng giáo dục nghệ thuật chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện. Sân tập chưa đưa vào sử dụng được. Khuôn viên diện tích còn chất hẹp chưa đủ quy định.
- Chưa có nhân viên thư viên.
- Giáo viên thường xuyên luân chuyển, không ổn định.

- Còn thiếu 01giáo viên dạy Tiếng anh, GV dạy Tin học.

- Có giáo viên ốm đau lâu ngày, hàng tháng phải đi chữa bệnh.
    - Việc đổi mới phương pháp có lúc hiệu quả chưa cao. Cập nhật kiến thức thực tế để áp dụng vào bài giảng một số giáo viên chưa được quan tâm. 
c. Nguyên nhân:

Do kinh tế địa phương còn khó khăn. 

Một số giáo viên chưa tích cực trong công tác tự học, tự bồi dưỡng; năng lực còn hạn chế.
2. Kiến nghị
- Đối với địa phương:
Bổ sung thêm quỹ đất cho nhà trường, làm thủ tục để cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho nhà trường (phần diện tích đất được mở rộng), 

Nâng cấp bãi tập cho nhà trường.

Đổ bê tông khu vực cổng trường.

Xây thêm phòng đa năng và phòng giáo dục nghệ thuật cho nhà trường.
- Đối với Phòng giáo dục và Đào tạo:
Thường xuyên quan tâm, chỉ đạo để nhà trường hoàn thành tốt kế hoạch năm học đề ra.

Tạo điều kiện cho nhà trường hợp đồng giáo viên mới, giáo viên liên trường để thực hiện nhiệm vụ.
Tham mưu vởi UBND huyện để tăng cường cơ sở vật chất cho các nhà trường.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI
Làm tốt công tác tuyên truyền để cán bộ giáo viên yên tâm công tác, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.
Siết chặt, nề nếp kỷ cương trong nhà trường, làm tốt công tác quản lý, nâng cao chất lượng dạy và học.
Tích cực tham mưu với đảng ủy, chính quyền địa phương, làm tốt công tác vận động ủng hộ tài trợ để tăng cường cơ sở vật chất trong nhà trường.

Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng cho CBGV, NV trong nhà trường. Tạo điều kiện cho GV học nâng chuẩn.
Quan tâm tới đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ giáo viên.
Trên đây là báo cáo của Trường tiểu hoc Văn Giang về tình hình đội ngũ, CSVC và  hoạt động của đơn vị tính đến 11/2019.
	Nơi nhận:

- Đoàn UBND xã; 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Lưu VT.
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên, đóng dấu)
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