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CAM KẾT THI ĐUA
Thực hiện “Xây dựng trường học an toàn về ANTT” 
        Việc chấp hành tốt Quy ước “Xây dựng trường học an toàn về an ninh trật tự” có ý nghĩa rất  quan trọng trong mỗi cơ quan, đơn vị. Việc tích cực thực hiện Quy ước sẽ góp phần nâng cao hiệu quả công tác quản lý, giữ vững an ninh trật tự của nhà trường.
        Thực hiện kế hoạch số……/KH-UBND. Ngày……/……/………của UBND huyện Ninh Giang về việc triển khai thực hiện đề án “Xây dựng làng an toàn, khu dân cư an toàn; Cơ quan, doanh nghiệp an toàn về ANTT" và kế hoạch số…… /KH ngày……/…… /………của trường Tiểu học Văn Giang về việc thực hiện xây dựng mô hình “Trường học an toàn về an ninh trật tự.” giai đoạn 2016- 2020.
Công đoàn trường Tiểu Học Văn Giang xin cam kết thi đua thực hiện tốt Quy ước “Xây dựng trường học an toàn về an ninh trật tự” với các nội dung sau:
1. Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục, nâng cao sự hiểu biết của các công đoàn viên về chủ trương,đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nội quy, quy định của ngành và của nhà trường.

2. Kết hợp chặt chẽ với các tổ chuyên môn và các tổ chức khác trong nhà trường xây dựng các quy chế, quy định đảm bảo các quyền lợi và lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động. Giải quyết kịp thời những khúc mắc trong tư tưởng, trong công việc của các công đoàn viên cũng như các mâu thuẫn phát sinh trong nội bộ nhà trường. Thực hiện tốt quy chế dân chủ; tạo mối quan hệ hài hòa giữa người lao động và người sử dụng lao động góp phần thúc đẩy sự nghiệp phát triển bền vững của nhà trường.
3. Quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của công nhân viên chức trong nhà trường nhằm tạo tâm lý yên tâm trong công tác và nâng cao hiệu quả, chất lượng trong công việc.

4. Tạo điều kiện giúp đỡ, động viên công đoàn viên tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác để hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

5. Công đoàn viên nêu cao tinh thần trách nhiệm trong đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực như đặc quyền, đặc lợi, quan liêu, lãng phí, tham ô….; tích cực tham gia phòng chống, tố giác các hành vi vi phạm pháp luật trong nhà trường.

6. 100% công nhân viên chức và người lao động nhà trường tích cực hưởng ứng và tham gia phong trào xây dựng môi trường xanh, sạch ,đẹp, phòng chống các tệ nạn xã hội, tích cực xây dựng trường học văn hóa.

7. Quán triệt và giáo dục tinh thần trách nhiệm của công nhân viên chức và người lao động trong việc thực hiện các biện pháp bảo vệ cơ sở vật chất, sử dụng an toàn, có hiệu quả các phương tiện, thiết bị của cá nhân và nhà trường./.
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